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Podmínky výcvikového programu pro týmové kouče 
Požadované činnosti:
Zajištění vzdělání (dlouhodobý kurz, vzdělávací výcvikový program apod.) pro 3 osoby v metodách týmového koučování vhodných pro pedagogy/akademické pracovníky s cílem připravit je k využití těchto metod při vyučování v nově vznikajícím bakalářském studijním programu Inovativní podnikání. Současně se musí jednat o:
· minimálně roční intenzivní tréninkový program konaný v různých lokacích v zahraničí, kde lektoři mají dostatek zkušeností s používáním týmového koučinku nejen v běžné praxi, ale i v rámci studijních programů na vysokých školách,
· kombinaci prezenčního a samostatného vzdělávacího systému týmových koučů,
· vzdělání zaměřené mj. na sociální konstruktivismus, vzdělávání založené na tzv. action learning a problem based learning.
V průběhu vzdělávání musí být rovněž zajištěn dostatek studijních materiálů potřebných k získání kompetencí a dovedností z kurzu.
Základní požadavky na vzdělávací program:
Úspěšný absolvent musí být připraven tak, aby byl schopen získat mezinárodně uznávaný certifikát týmového kouče na úrovni, která je mezinárodně uznávaná jako známka kvality. Po absolvování vzdělání bude týmový kouč schopný prokázat a v rámci výuky využívat následující schopnosti (kompetence):
· znalost týmového koučování, koučovacích metod a odborné slovní zásoby koučování,
· vytvořit respektující a důvěrné prostředí mezi koučem a studenty,
· naslouchat a podporovat týmové vyjádření studentů se zaměřením na jejich program,
· rozlišovat tematický obsah a cíle studentských problémů, tj. umění rozlišit, co je problém a jak je studenty prezentován, a společně s pomocí studentů identifikovat současnou situaci,
· poskytovat jasné a pohotové zpětné vazby, díky kterým si studenti uvědomí nesoulad mezi jejich myšlenkami, emocemi a činy,
· srozumitelně požadovat akce, které povedou studenty k dosažení jejich cílů,
· nevnucovat vlastní rady, řešení, hodnoty atd. studentům,
· zadávat přiměřené úkoly studentům tak, aby je vyzývaly a posouvaly směrem k jejich cílům,
· pomáhat studentům při rozvíjení vhodného a realizovatelného akčního plánu s cílovými termíny,
· motivovat studenty ke snaze překračovat vlastní hranice,
· vést studenty k zodpovědnosti za zadané úkoly a akce.

