SMLOUVA O DILO

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 2586 zakona ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, v platném znéni (déle

jen ,Smlouva“) mezi

Slezska univerzita v Opavé

Se sidlem:

Zastoupena:

Ve vécech smluvnich:

IC:

DIC:

Bankovni spojeni:

Cislo uctu:

(ddle jen , objednatel” nebo ,SU“)

a

BeePartner a.s.
Se sidlem:
Zastoupena:

Tel:

IC:

DIC:

Bankovni spojeni:

Cislo uctu:

Na Rybni¢ku 626/1, Opava, 746 01

doc. Ing. Pavlem Tulejou, Ph.D., rektorem
Ing. lvanou Razickovou, MPA, kvestorkou
47813059

Cz47813059

nam. Svobody 527, Lyzbice, 739 61 Tfinec
Ing. Jarmilou Sagatovou, prokuristou
|

03589277

CZ03589277

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil B, vlozka 1062

(dale jen , dodavatel”)

Uvodni ustanoveni

1. U&elem Smlouvy je zaji$téni facilitace procesu strategického planovani a podpora pfi ziskani ocenéni
HR Award na Slezské univerzité v Opavé.

2. Dodavatel se zavazuje, Ze splni svoje zdvazky vici objednateli podle podminek specifikovanych
ve Vyzvé k podani nabidky verejné zakazky malého rozsahu na sluzby (poptavkové fizeni) s ndzvem
,Facilitace procesu strategického planovani a podpora pfi ziskani ocenéni HR Award na Slezské
univerzité v Opavé” ze dne 31. 1. 2020 a v souladu s nabidkou dodavatele ze dne 14. 02. 2020.

3. Tato smlouva se uzavird na zakladé verejné zakazky ,Facilitace procesu strategického planovani
a podpora pri ziskani ocenéni HR Award na Slezské univerzité v Opavé”, ktera je realizovana v ramci
v ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (ddle OP VVV) s nazvem Rozvoj VaV
kapacit Slezské univerzity v Opavé, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014696.



Il. Predmét smlouvy

Objednatel bude v obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2022 realizovat projekt v ramci OP VVV)s nazvem
Rozvoj VaV kapacit Slezské univerzity v Opavé, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014696. Hlavnim
cilem tohoto projektu je podpofit vyznamny a dlouhodobé udrzitelny rozvoj kapacit pro védu
a vyzkum na SU. Soucasti projektu je také zpracovani dilcich strategickych dokument(i SU a ziskani
a udrZeni ocenéni HR Award.

Predmétem Smlouvy je zavazek Dodavatele provést pro Objednatele dilo spocivajici ve facilitaci
procesu strategického planovani a poskytovani podpory pfi ziskani ocenéni HR Award na Slezské
univerzité v Opavé.

Pfredmét plnéni Ize rozdélit na dvé vzdjemné Uzce propojené Casti, a to ¢ast I. Dil¢i strategické
dokumenty a ¢ast Il. Ocenéni HR Award, které se déle déli na jednotlivé faze a konkrétni poZzadované
Cinnosti. Detailni popis pfedmétu plnéni a harmonogram realizace jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 —Popis
predmétu plnéni.

Predpokladany rozsah Cinnosti Dodavatele ¢ini 2 000 hodin, a to v poméru 1 500 hodin na ¢ast .
Dilci strategické dokumenty a 500 hodin na ¢ast Il. Ocenéni HR Award.

Predmétem Smlouvy je déle zavazek Objednatele radné a véas dodané Dilo prevzit a zaplatit za néj
cenu ve vysi a za podminek dohodnutych ve Smlouvé.
lll. Doba, misto, zplsob pInéni a dodaci Ihiita
Dodavatel se zavazuje zahdjit pIlnéni po nabyti Ucinnosti této smlouvy.
Smlouva se uzavird na dobu urcitou do 30. 9. 2021.

Dodavatel je povinen predavat vystupy své ¢innosti ve strukture a terminech stanovenych v pfiloze
€. 1 —Popis predmétu pInéni. Zadavatel zaroven stanovuje zavazné milniky, kterymi jsou:

1) zpracovani dilcich strategickych dokument( v ramci navrhové faze, které budou soucasti
DZ, nejpozdéji do 30. 9. 2020,

2) predlozeni GAP analyzy, Akéniho planu a OTM-R politiky organizace Evropské komisi
nejpozdéji do 15. 12. 2020.

Mistem plnéni zakazky je Slezska univerzita v Opavé — Rektorat, Na Rybnicku 626/1, 746 01 Opava.
Dilo (¢ast dila) je provedeno, je-li dokonceno a predano objednateli. Smluvni strany se dohodly, ze
objednatel neni povinen dilo (¢ast dila) prevzit, pokud toto vykazuje vady ¢i nedodélky.

IV. Prdva a povinnosti smluvnich stran

Neni-li stanoveno touto smlouvou vyslovné jinak, fidi se vzdjemna prava a povinnosti smluvnich
stran ustanovenimi § 2586 a nasledujicimi ob¢anského zakoniku.

Dodavatel je zejména povinen:
a) fidit se pri provadéni dila pokyny objednatele,

b) umoznit objednateli kontrolu provadéni dila; pokud objednatel zjisti, Ze Dodavatel neprovadi
dilo radné ¢i jinak porusuje svou povinnost, poskytne Dodavateli In(itu k napravé; neucini-li tak
Dodavatel ve stanovené |hité, je objednatel opravnén od smlouvy odstoupit,

c) odstranit zjisténé vady a nedodélky na své naklady,

d) postupovat pti provadéni dila s odbornou pédi.



Objednatel je povinen poskytnout Dodavateli soucinnost nutnou k provedeni dila.

Objednatel je opravnén dilo uzit ve smyslu ustanoveni § 2371 a nasl. obcanského zakoniku (dale téz
,licence"), a to:

— v plvodni nebo zpracované i jinak zménéné podobé,
— vSemi zpUsoby ufZiti,
— v Uuzemné a mnoZstevné neomezeném rozsahu, po dobu trvani majetkovych prav k dilu.

Objednatel neni povinen udélenou licenci vyuzit. Odména Dodavatele, coby autora dila,
za poskytnuti licence je soucasti ceny za dilo podle ¢l. V. této smlouvy.

Dodavatel neni opravnén poskytnout vysledek dila jinym osobam nez objednateli.

Dodavatel se zavazuje za podminek stanovenych Smlouvou na sv(j naklad a na své nebezpeci, fadné
a vcas, ve sjednaném mnozstvi a jakosti, bez pravnich a faktickych vad splnit cely pfedmét Smlouvy.

V. Cena, platebni podminky
Smluvni strany se dohodly na tom, Ze celkova cena za provedeni Dila dle ¢l. 1. ¢ini za:

Cést 1. Dil¢i strategické dokumenty: | Il (s'ovy milion&tyfistadvacetpéttisic korun
Ceskych) bez DPH,

Cést Il. Ocenéni HR Award: | Il (s'ovy ctyfistasedmdesatpéttisic korun Eeskych) bez
DPH, tj.

Celkem 1.900.000 K¢ (slovy miliondevétsettisic korun ¢eskych) bez DPH.

Cena je stanovena jako konecnd, pevna a neprekrocitelnd a mize byt zménéna pouze v pripadé
zmény sazby dané z pridané hodnoty. V takovém pripadé se slozka ceny, ktera tvori dan z pridané
hodnoty, upravi v souladu s pravnimi predpisy. Cena zahrnuje veskeré naklady souvisejici s plnénim
predmétu Smlouvy, v¢. naklad( na cestovné, hovorné, postovné atd.

Cena bude hrazena samostatné za kazdou dil¢i ¢ast zakazky, a to vZdy po ukonceni prislusné faze
nebo ¢innosti uvedené v Pfiloze €. 1 —Popis predmétu plnéni, Casti B. Predpokladany rozsah zakazky,
a bude odpovidat uvedenému procentnimu rozsahu (pracnosti) dané faze nebo Cinnosti a cené
za tuto Cast.

Cena bude hrazena na zakladé darového dokladu (faktury) vystaveného Dodavatelem po predani
a prevzeti ¢asti Dila bez vad a nedodélkd se splatnosti do 30 dnd ode dne doruceni dariového
dokladu Objednateli. Faktury budou splfiovat veskeré zdkonné a smluvené ndleZitosti, zejména
naleZitosti danového dokladu dle ustanoveni § 26 a nasl. zdkona o dani z pfidané hodnoty,
naleZitosti dariového dokladu stanovené v zakoné ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpist, uvedeni IhGty splatnosti, uvedeni Udajl bankovniho spojeni dodavatele, oznaceni nazvu
projektu ,»,RozvOj VaV kapacit Slezské univerzity v Opavé, reg. c.
CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014696. Faktury musi obsahovat i dalsi nalezitosti, které objednatel

Dodavateli pisemné sdéli po podpisu této smlouvy.

Danovy doklad musi byt v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, zejména se zdkonem ¢. 235/2004
Sb., o dani z pridané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisi. V pfipadé, Ze dariovy doklad nebude
obsahovat ndlezZitosti dle uUcinnych pravnich predpisli, popf. bude obsahovat jiné chyby di
nedostatky, je Objednatel opravnén takovy danovy doklad vratit, pficemz nova lh(ta splatnosti
pocina bézet dnem doruceni opraveného nebo nového dariového dokladu Objednateli.



Bude-li k datu uskutecnéni zdanitelného pInéni nebo k datu poskytnuti Uplaty Dodavatel
nespolehlivym platcem ve smyslu § 106a zdkona ¢. 235/2004 Sb., nebo bude-li na dariovém dokladu
uveden bankovni Ucet nezverejnény v souladu s § 109 odst. 2 pism. c) zakona ¢. 235/2004 Sb., je
Objednatel opravnén postupovat dle § 109a zakona €. 235/2004 Sb., tj. uhradit ¢ast ceny
odpovidajici vysi vypoctené dané z pfidané hodnoty pfimo na bankovni ucet prislusného spravce
dané (jako Uhradu dané za dodavatele zdanitelného plnéni z takového zdanitelného pInéni), pricemz
se timto povaZuje dana ¢ast ceny za uhrazenou.

Smluvni strany se dohodly, Ze objednatel nebude poskytovat dodavateli zélohu.

VI. Soucinnost Smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny vzajemné spolupracovat pfi plnéni pfedmétu Smlouvy a jsou povinny
poskytnout si vzajemné potfebnou soucinnost nezbytnou k tomu, aby mohl byt naplnén predmét
Smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny neprodlené si vzajemné sdélovat informace, které mohou mit vliv
na plnéni zavazkd vyplyvajicich ze Smlouvy.

VIl. Predani a prevzeti Dila

Po dokonceni ¢asti dila je Dodavatel povinen pisemné vyzvat Objednatele k jejimu prevzeti.
Objednatel neni povinen dilci ¢asti dila prevzit, pokud vykazuje vady a nedodélky.

Pfeddni a prevzeti ¢asti dila je moZné pouze na zdkladé predavaciho protokolu potvrzeného
opravnénymi zadstupci obou Smluvnich stran. Objednatel dilo (nebo jeho ¢ast) prevezme nejpozdéji
do 3 pracovnich dn( od jeho predani.

V pfipadé, Ze je Dilo nebo jeho ¢ast prevzata s vadami a nedodélky, uvedou se tyto vady a nedodélky
do predavaciho protokolu véetné terminu (Ih(ta) jejich odstranéni. Po odstranéni vad a nedodélkd
je Dodavatel povinen pisemné vyzvat Objednatele k ovéreni odstranéni téchto vad a nedodélkd.
Odstranéni téchto vad a nedodélkii Objednatel protokolarné potvrdi, ¢imz se povazuji vady
a nedodélky za odstranéné.

V ptipadé, Ze vady nebo nedodélky (¢asti) Dila nejsou odstranény ve Ih(ité stanovené v predavacim
protokole a Dodavatel tyto vady a nedodélky neodstrani ani v ndhradnim terminu stanoveném
Objednatelem, jde o podstatné poruseni Smlouvy a objednatel je oprdvnén od Smlouvy odstoupit.

VIIl. Duvérné informace a osobni tudaje

Smluvni strany jsou povinny zachovat mléenlivost o vSech skute¢nostech a informacich, které nabyly
v souvislosti s predmétem plnéni Smlouvy a (i) které druha strana oznadi jako tajné ¢i dlivérné, nebo
(ii) o nichz jsou podle pfislusnych pravnich predpist Smluvni strany povinny zachovavat mléenlivost,
nebo (iii) o nichZ se smluvni strana mlze divodné domnivat, Ze druha smluvni strana bude mit zajem
na jejich utajeni nebo Ze jejich utajeni je v zajmu druhé smluvni strany, a to i po ukonéeni jeji platnosti
a ucinnosti. Smluvni strany se zavazuiji, Ze tyto informace nebudou poskytnuty v Zadné formé treti
strané.

Toto ujednani se nedotyka povinnosti Objednatele poskytovat informace v souladu se zdkonem
¢.106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dodavatel je povinen zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu opravnénych zajmu
Objednatele s osobnimi zdjmy Dodavatele, zejména nebude zneuzivat informace nabyté
v souvislosti s vykonem sjednané cinnosti ve prospéch vlastni ¢i nékoho jiného.



IX. Sankce

V pfipadé, Zze Dodavatel neprovede dilo ¢i jeho ¢ast Fadné a vcas, je povinen zaplatit objednateli
smluvni pokutu ve vysi 0,3 % z ceny za tuto ¢dst dila bez DPH, a to za kazdy zapocaty den prodleni.

Pokud Dodavatel neodstrani vadu nebo nedodélek dila ve lhité uvedené v ¢l. VII. odst. 3. této
smlouvy, je povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu ve vysi 0,1 % z ceny za dilo celkem bez DPH,
a to za kazdy zapocaty den prodleni.

Pro ptipad prodleni se zaplacenim ceny za dilo (nebo jeho ¢ast) sjedndavaji smluvni strany urok
z prodleni ve vysi 0,3 % z ceny za tuto ¢ast dila bez DPH, a to za kazdy zapocaty den prodleni.

Smluvni pokuty se nezapocitavaji na nahradu pripadné vzniklé Skody, kterou lze vymahat
samostatné vedle smluvni pokuty, a to v pIné vysi.

X. Stfet zajma

Dodavatel prohlasuje, Ze se on ani jeho zaméstnanec ¢i ¢len statutarniho organu, statutarni orgdn
¢i osoba jinak blizka:

a) nepodilela na pripravé nebo zadani vybérového fizeni snazvem ,Facilitace procesu
strategického planovani a podpora pfi ziskani ocenéni HR Award na Slezské univerzité
v Opavé”,

b) neméla nebo nemohla mit vliv na vysledek vyse uvedeného zadavaciho nebo vybérového
fizeni,

c) neni v pracovnépravnim nebo obdobném poméru ve vztahu k objednateli (zadavateli vyse
uvedené verejné zakazky),

a to ani samostatné ani ve spojeni s jinym dodavatelem ¢i ve sdruzeni.

Pokud se toto prohlaseni ze strany Dodavatele ukdze jako nepravdivé, je objednatel opravnén
odstoupit od této smlouvy a Dodavatel je povinen uhradit objednateli Skodu, jenZ objednateli
vznikla v disledku nepravdivosti prohlaseni dle tohoto bodu smlouvy.

Za skodu jsou povaZovany zejména:
a) vSechny naklady spojené s vybérem Dodavatele v rdmci tohoto zadavaciho fizeni,
b) vsechny naklady nového zadavaciho (vybérového) fizeni.

Dodavatel je dale povinen uhradit objednateli smluvni pokutu ve vysi 10 000 K¢ za nepravdivost
svého prohlaseni, pricemz smluvni pokuta se nezapocitdva na nahradu Skody. Smluvni pokutu je
povinen zaplatit Dodavatel nezavisle na tom, zda a v jaké vysi vznikne objednateli Skoda, kterou Ize
vymahat samostatné.

Xl. Platnost, icinnost, zmény a ukonceni Smlouvy

Smlouva nabyva platnosti okamzikem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou Smluvnich stran
a ucinnosti uverejnénim v Registru smluv.

Smlouvu Ize ménit a doplriovat jen na zakladé pisemnych Cislovanych a opravnénymi zastupci obou
Smluvnich stran podepsanych dodatk( ke Smlouvé. VSechny dodatky, které budou oznaceny jako
dodatky Smlouvy, jsou nedilnou soucasti Smlouvy.

Podminky Smlouvy, jeZ svou povahou presahuji dobu platnosti a Uc¢innosti Smlouvy, zGstavaji plné
v platnosti a jsou ucinné az do okamziku jejich splnéni a plati i pro pripadné nastupce smluvni strany.



10.

Dodavatel neni opravnén postoupit jakoukoli pohleddvku ze Smlouvy na treti osobu bez
predchoziho pisemného souhlasu Objednatele.

Pokud jakékoliv ustanoveni Smlouvy netvofici jeji podstatnou naleZitost je nebo se stane neplatnym
nebo nevymahatelnym jako celek nebo jeho ¢ast, je plné oddélitelnym od ostatnich ustanoveni
Smlouvy a takova neplatnost nebo nevymahatelnost nebude mit Zadny vliv na platnost
a vymahatelnost jakychkoliv ostatnich ustanoveni ze Smlouvy, Smluvni strany se zavazuji v ramci
Smlouvy nahradit prostfednictvim dodatku ke Smlouvé toto neplatné nebo nevymahatelné
oddélené ustanoveni takovym novym platnym a vymahatelnym ustanovenim, jehoz predmét bude
v nejvyssi mozné mife odpovidat predmétu plvodniho oddéleného ustanoveni. Pokud vsak
jakékoliv ustanoveni Smlouvy tvofici jeji podstatnou ndleZitost je nebo se stane neplatnym nebo
nevymahatelnym jako celek nebo jeho ¢ast, Smluvni strany nahradi neplatné nebo nevymahatelné
ustanoveni v rdmci nové smlouvy takovym novym platnym a vymahatelnym ustanovenim, jehoz
predmét bude v nejvyssi mozné mife odpovidat predmétu plvodniho ustanoveni obsazenému
ve Smlouveé.

Od Smlouvy lze odstoupit v pfipadé podstatného poruseni povinnosti jednou smluvni stranou,
jestlize je takové poruseni povinnosti oznateno za podstatné poruseni Smlouvy samotnou
Smlouvou nebo Obcanskym zakonikem. Odstoupeni od Smlouvy je ucinné dnem doruceni
pisemného ozndmeni o odstoupeni druhé smluvni strané.

Smluvni strany se dohodly, Ze za podstatné poruseni Smlouvy ze strany Dodavatele se povaZuje
zejména prodleni s plnénim zadvazku vyplyvajiciho ze Smlouvy po dobu delsi nez 60 dni a nezjednani
napravy ani do 15 dni od doruceni ozndmeni Objednatele o prodleni s plnénim zdvazku. Ddle se
za podstatné poruseni Smlouvy ze strany Dodavatele povazuje prodleni sodstranénim vad
a nedodélki dle ¢l. VII. odst. 4 Smlouvy.

Smluvni strany se dohodly, Ze za podstatné poruseni Smlouvy ze strany Objednatele se povazuje
prodleni se zaplacenim ceny presahuijici 90 kalendarnich dnd.

Odstoupenim od Smlouvy nejsou dotéena ustanoveni tykajici se smluvnich sankci nebo nahrady
Skody.

V pfipadé odstoupeni Dodavatele od Smlouvy z dlvodu podstatného poruseni Smlouvy
Objednatelem ma Dodavatel narok na zaplaceni pomérné casti ceny Dila odpovidajici rozsahu
provedeného Dila, pokud bylo dodano fadné a vcas bez vad a nedodélkd. Dodavatel je v takovém
pripadé povinen do 30 dnl ode dne ukonceni Smlouvy predloZit Objednateli ocenény soupis
provedenych praci, dodavek a sluzeb. V pripadé, Ze jej Objednateli v této Ih{ité nepredlozi, narok na
zaplaceni pomérné ¢asti Dila mu zanikd. V pfipadé predloZeni takového soupisu ve shora uvedené
Ih(té je Objednatel povinen se k predloZzenému soupisu do 14 kalendarnich dn( vyjadrit. V pfipadeé,
Ze se v této Ih(té nevyjadri, povaZuje se soupis za odsouhlaseny. V pfipadé pfipominek Objednatele
je Dodavatel povinen se k nim do 3 pracovnich dni vyjadfit, v pfipadé, Ze se k nim v této Ihaté
nevyjadri, povazuje se soupis za odsouhlaseny ve znéni pfipominek Objednatele. V pfipadé, Ze se
Dodavatel v uvedené IhGté vyjadri v tom smyslu, Ze s pfipominkami ¢i jejich ¢asti nesouhlasi, zavazuji
se smluvni strany vyvinout maximalni soucinnost, aby doslo ke shodé, v pripadé, Ze k ni presto
nedojde ani do 14 dnl ode dne doruceni vyjadreni Dodavatele, je Dodavatel opravnén fakturovat
pouze takové provedené prace, dodavky a sluzby uvedené v soupise, ke kterym Objednatel nevznesl
pripominky. Ve zbytku je Objednatel opravnén rozdil vymahat napt. v soudnim fizeni. V ostatnich
pfipadech odstoupeni od Smlouvy Dodavateli narok na zaplaceni pomérné ¢asti ceny Dila
odpovidajici rozsahu provedeného Dila nevznika.



Xll. Zavérecna ustanoveni

Tato Smlouva je uzaviena elektronicky pripojenim zaruéenych elektronickych podpisi obou
smluvnich stran.

Ve vécech vyslovné neupravenych Smlouvou se smluvni vztah zaloZzeny Smlouvou fidi pravnim
radem Ceské republiky, zejména Ob&anskym zakonikem a Autorskym zakonem.

Veskeré spory vzniklé v souvislosti se smlouvou nebo zdvazky zni plynoucimi budou reseny
prednostné smirné. Nebude-li smirné feSeni nalezeno v pfimérené dobé, bude spor predloZen
mistné a vécné pfislugnym souddim Ceské republiky.

Smluvni strany souhlasi se zverfejnénim Smlouvy v Uplném znéni, stejné jako s uverejnénim Uplného
znéni pfipadnych dohod (dodatkd), kterymi se Smlouva dopliiuje, méni, nahrazuje nebo rusi, a to
zejména prostrednictvim Registru smluv v souladu se zdkonem ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv,
ve znéni pozdéjsich predpist. Smluvni strany se dohodly, Ze uverejnéni Smlouvy zajisti Objednatel.

V ptipadé, Ze Objednatel nezverejni tuto Smlouvu v Registru smluv do 20 dn(i od jejiho podpisu, ma
prdvo tuto Smlouvu zvefejnit v Registru smluv druhd smluvni strana. V pfipadé, Ze Smlouva nebude
zverejnéna ani do 90 dni od jejiho podpisu, stava se neplatnou od samého pocatku.

Dodavatel je na zakladé zakona ¢. 320/2001 Sb. o financ¢ni kontrole ve verfejné spravé a o zméné
nékterych zakonl (zdkon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist, osobou povinnou
spoluplsobit pri vykonu financni kontroly. Dodavatel je v tomto pripadé povinen vykonat veskerou
potiebnou soucinnost s kontrolou.

Nedilnou soucasti Smlouvy jsou i nize uvedené pfilohy:
Pfiloha €. 1 — Popis pfedmétu plnéni

Smluvni strany prohlasuji, ze si Smlouvu pred jejim podpisem precetly, Ze s jejim obsahem souhlasi
a na dikaz vySe uvedeného pripojuji své elektronické podpisy.

Objednatel:

V Opavé dne

Digitalné podepsal Ing.
lng' IVana Ivana Razi¢kova, MPA

Oy X 4 Datum: 2020.02.25 10:22:59
RUzickova, MPA 230w

Slezska univerzita v Opavé

Ing. lvana RUzi¢kova, MPA
kvestorka univerzity

Digitalné podepsal Ing.
Jarmila Sagatova
DN: cn=Ing. Jarmila

Dodavatel: I n g
Sagatova, sn=Sagatova,
givenName=Jarmila,

Jarmila
———— c=CZ, o=BeePartner a.s.,
4 2, ou=16,
Sagatova serialNumber=P328617

Datum: 2020.02.25
09:39:53 +01'00'

V Trinci dne

BeePartner a.s.
Ing. Jarmila Sagatovd
Per procura



Priloha ¢. 1

Popis predmétu plnéni verejné zakazky s nazvem ,Facilitace procesu
strategického planovani a podpora prfi ziskani ocenéni HR Award
na Slezské univerzité v Opavé“

A. Popis predmétu plnéni

Predmétem této zakdzky je facilitace procesu strategického planovani a podpora pfi ziskani ocenéni
HR Award na Slezské univerzité v Opavé. Zakazka se tedy déli na dvé navzajem propojené casti:

I. Dilci strategické dokumenty

Predmétem této dilci Casti je facilitace celého procesu pfipravy a zpracovani nasledujicich dilCich
strategii SU a na né navazanych dokumentu:

a) Strategie udrzitelného rozvoje SU — jednd se o strategii urcujici celkovou vizi vyzkumné
organizace SU v kratkodobém, stfednédobém a dlouhodobém casovém horizontu (do roku
2030), dale jeji rozvojové a investicni cile a koncept vyzkumnych a vyvojovych aktivit véetné
pfifazeni rozpoctovych zdrojl k jejich zabezpeceni.

b) Eticky kodex vyzkumné organizace SU — jedna se o eticky kodex SU ve vazbé na Evropskou
chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik(.

c) Koncepce podpory odborného vedeni mladych vyzkumnych pracovnikll vcetné post
doktorandskych pozic vyzkumné organizace SU — jedna se o koncepci podpory odborného
vedeni mladych vyzkumnych pracovnikl vcetné post doktorandskych pozic vyzkumné
organizace SU.

d) Strategie hodnoceni vyzkumnych pracovnik(/skupin/tym( a vyzkumné organizace SU jako
celku — jednd se o strategie hodnoceni SU nezavislou hodnotici komisi véetné moZnosti
ustaveni mezinarodni evaluaéni komise ¢i poradniho/konzultativniho organu.

e) Strategie mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace vyzkumné
organizace — jedna se o strategie definujici principy zapojeni SU do Evropského vyzkumného
prostoru, popf. do dalSich makro regionalnich uskupeni.

f) Strategie pro rozvoj mezisektorové spoluprace, nakladani s dusevnim vlastnictvim a pro
transfer znalosti z vyzkumného prostiedi SU do praxe — jednd se o strategie definujici
mezisektorovou spoluprdci, naklddani s dusevnim vlastnictvim a transfer znalosti
z vyzkumného prostfedi SU do praxe.

g) Strategie otevieného pfristupu k vysledkiim a védeckym informacim SU — jednd se o strategie
definujici zplsob podpory otevieného pfistupu k vysledkim a védeckym informacim na SU.

Vzhledem k soubézné tvorbé celkového Dlouhodobého zaméru SU na obdobi 2021 — 2030 (dale ,,DZ“)
SU a s ohledem na eliminaci duplicitnich strategickych dokumentl budou vyse uvedené dokumenty
(kromé etického kodexu) zpracovavany jako integréini soucast DZ a jeho pfiloh. Z tohoto dale vyplyva,
Ze pfi zpracovani prislusnych dokument( je zapotfebi se Fidit zavaznymi pokyny Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR pro tvorbu DZ.

Po zhotoviteli budou poZadovany tyto Cinnosti:
1. Pfipravna faze:

— zpracovani detailniho planu strategické ¢asti projektu — cilem je shoda a jednotna predstava
vSech zucastnénych stran s vlivem na rozhodovani a fizeni procesu zpracovani o kone¢ném
vysledku a o metodice a cesté, kterd k ni povede;



soucasti planu bude vyhodnoceni rizik pro zpracovani, navrh predbéznych opatieni pro reseni
pfi jejich vyskytu, analyza rizik, analyza klicovych aktérd a cilovych skupin, a plan pro
komunikaci a participaci v rdmci procesu strategického planovani;

vstupni debata o dlouhodobém smérovani, vizi, misi, poslani a cilech a prioritach univerzity
s vedenim univerzity;

stanoveni spole¢ného pracovniho tymu univerzity a externiho zhotovitele.

Vystupy pripravné faze:

1)

2)
3)
4)
5)

Plan projektu vcetné popisu vystupu, aktivit a detailniho harmonogramu, vymezeni
zodpovédnosti, cill, fidici a organizaéni struktury a zpUsobu organizace prace a postupd,
dohoda na metodickém postupu zpracovani a pfistupu pro zapojeni klicovych mistnich aktérd
do procesu tvorby.

Analyza rizik.
Analyza stakeholders.
Ustanoveny realiza¢ni tym.

Vytvoreny plan pro komunikaci a participaci pfi tvorbé strategickych dokument.

Analyticka faze:

vyhodnoceni zékladnich statistickych dat o Slezské univerzité v Opavé a jejim vyvoji;
reserse relevantnich dokument(, které maji vliv na smérovani univerzity;

strukturované rozhovory, systematicky sbér a tridéni informaci, identifikace vnéjsich trendu
a prilezitosti, realizace workshopu, diskuse se studenty, dotazniky pro studenty a pedagogy SU
a dalsi relevantni skupiny;

pracovni workshop s cilem identifikovat klicové priority a pfileZitosti pro nastaveni ndvrhové
¢asti a akéniho planu strategie;

definovani klicovych oblasti intervenci-workshop sinternim tymem, experty a zdastupci
univerzity;

nabidka vSem relevantnim aktériim na zapojeni se do tvorby strategickych material(;
vyporadani pripominek a namétl a jejich zapracovani do konec¢né verze dokumentu.

Vystupy analytické faze:

1)

2)

3)

Strukturovana souhrnna analyticka zprava (zakladni statisticka data, ResSerSe strategickych
dokumentl srovnatelnych univerzit a zahranic¢nich prestiznich univerzit, problémy,
prilezitosti, trendy, SWOT, vystupy kvalitativniho a kvantitativniho prlzkumu, prehled vazeb
a indikator( ze souvisejicich strategii s vyznacenim téch, které jsou dostupné a vhodné pro
Su).

Zaznamy z pracovnich jednani s klicovymi nositeli projekt( véetné informaci o existujicich
aktivitach.

Zaznamy z workshop (zapisy, fotky, doporuceni) - k prioritam, k prezentaci, k projektu.

Navrhova faze:

definovani klicovych oblasti intervenci — vizionarsky workshop s vedenim univerzity;
projedndni priorit v rdmci Fidici struktury;

definovani stfednédobych a dlouhodobych priorit;

navrh vize, mise;

navrh strategickych cil(;

navrh intervencni logiky;



projednani navrhové ¢asti s klicovymi stakeholdery, studenty/pedagogy;
nabidka vSem relevantnim partner(im na zapojeni se do nadvrhové faze;

vyporadani ndmétl a pripominek a jejich zapracovani do konecné verze 8 ks strategickych
a navaznych dokumentd dle seznamu uvedeného vyse.

Vystupy navrhové faze:

1)
2)

Vizionarsky workshop s klicovymi aktéry.

Ndvrhova cast: vize, strategické cile, klicové intervence, definovani stfednédobych
a dlouhodobych priorit, diskusni setkani nad ndvrhem se studenty a vedenim soucasti (pfip.
kateder), projedndni s vedenim univerzity, 8 ks strategickych a navaznych dokumentu dle
seznamu uvedeného vyse.

4. Implementacni faze:

projedndni s vedenim SU, vedenim soucasti SU a dalSimi organy SU;

evaluace procesu zpracovani;

komunikace a budovani partnerstvi pro Uspésnou implementaci dokument(;

tvorba akéniho planu a ndvrhu implementacni struktury strategii;

navrh metodického pfistupu, podminek a doporuceni k implementaci strategie.

Vystupy implementacéni faze:

1)
2)
3)

Akéni plan.
Navrh implementacni struktury.

Ramec monitoringu a sada méfitelnych indikatord.

Il. Ocenéni HR Award

Predmétem této dilci ¢asti je facilitace a podpora pfi ziskani ocenéni HR Award, které by se mélo skladat
z téchto cinnosti (fazi):

1) Zpracovani interni GAP analyzy, kterad bude identifikovat slabd a silnd mista SU a vymeazi prostor
pro zlepsSeni. Zpracovani této analyzy bude probihat v nékolika dilcich krocich:

a)

b)

d)

Zpracovani SWOT analyzy SU a dil¢ich analyz pro jednotlivé oblasti, které bude pfedchazet
samotné GAP analyze. Analyza bude reflektovat zejména pohled vedeni SU.

Vystupy: Zpracovana SWOT analyza a dil¢i analytické podklady.

Pfiprava a realizace dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci SU, kterd se bude zabyvat pfimo
jednotlivymi oblastmi GAP analyzy a dalSimi slabymi misty, kterd budou identifikovana
v ramci SWOT analyzy. Dotaznikové setfeni obsahne pohled zaméstnanct SU.

Vystupy: Dotaznikovy formuldr, ziskané informace od respondentd — zaméstnanc( SU.
Vyhodnoceni SWOT analyzy a dotaznikového Setreni.

Vystupy: Zpracované zavéry SWOT analyzy a dotaznikového Setfeni jako podkladovy
material pro GAP analyzu.

Detailni zpracovani predbézné verze GAP analyzy v poZadované podobé.

Vystupy: Navrh GAP analyzy pracovana dle zavazné osnovy.

2) Interni oponentni fizeni ke GAP analyze a jeji finalizace na zakladé vzeslych pripominek.

Vystupy: Finalni verze GAP analyzy dle zavazné osnovy.



3) Vnavaznosti na GAP analyzu bude zpracovdn akéni plan vedouci k odstranéni definovanych
nedostatkd. Akéni plan bude také podroben vnitfnimu pfipominkovému fizeni. V tomto akénim
planu budou definovany jednotlivé kroky a zodpovédné osoby/utvary SU za jeho implementaci.
Akéni plan bude mit vécnou vazbu na diléi strategické dokumenty zpracované v ramci I. ¢asti této
zakdzky.

Vystupy: Finalné zpracovany akéni plan dle vysledk( GAP analyzy.

4) Zpracovani OTM-R politiky organizace (Open, Transparent, and Merit-based Recruitment
of Researchers).

Vystupy: Findlné zpracovany dokument OTM-R politiky organizace.

5) PredloZeni GAP analyzy, Akéniho planu a OTM-R politiky organizace Evropské komisi, v pripadé
vraceni budou zapracovany/vyporadany jednotlivé pripominky a dokumentace bude opét
predloZena. Tento krok bude ukoncen pfidélenim ocenéni HR Award SU.

Vystupy: Odevzdand a findlné vyporadana GAP analyza, Akéni plan a OTM-R politika
organizace, pridélené ocenéni HR Award.
Role facilitatora celého procesu obou dvou €asti zakazky zahrnuje zejména tyto Cinnosti:

— metodické vedeni celého procesu pfipravy strategickych dokumentl a ziskdni ocenéni
HR Award.

— organizace jednotlivych schlzek, setkani, Setfeni a dotazovani,
— spolupraci na vyhodnoceni ziskanych materiald a podkladd,

— vedeni zapisu a pfislusné dokumentace,

— integracni roli pfi realizaci celé zakazky,

— spolupraci na analytickych, podkladovych a dil¢ich dokumentech nezbytnych pro dosazeni
vystupt zakazky,

— metodické vedeni pfi navrhu strategickych cild, dil¢ich aktivit, vystup(, indikatord apod.,

— metodickou spolupraci, oponenturu a pfipominky kndvrhu jednotlivych strategickych
a navaznych dokumentd,

— spolupréci na projednani jednotlivych dokumentd s organy SU, MSMT a Evropskou komisi.

Role facilitatora celého procesu obou dvou ¢asti zakazky nezahrnuje zejména tyto Cinnosti:
— preklady dokumentl z/do anglického jazyka,
— zodpovédnost za procesni Ukony smérem k Evropské komisi pfi certifikaci HR AWARD,

— zodpovédnost za jednani SU a dalsich subjekt(l, na které nema dodavatel vliv, a které m(ze
negativné ovlivnit certifikaci HR AWARD.

B. Predpokladany rozsah zakazky

I. Dil¢i strategické dokumenty

Pfedpokladany rozsah Cinnosti zhotovitele na této ¢asti zakdzky je 1 500 hodin v ndsledujicim ¢lenéni
dle poctu hodin:



1.
Pfipravna
faze

2.
Analyticka
faze

Dokument

3.
Navrhova
faze

4.

Implemen
tacni faze

Celkem

Strategie udrzitelného rozvoje SU 20 200

160 20

400

Eticky kodex vyzkumné

. 2,5
organizace SU

25

20 2,5

50

Koncepce podpory odborného
vedeni mladych vyzkumnych
pracovnikl véetné post
doktorandskych pozic vyzkumné
organizace SU

2,5 25

20 2,5

50

Strategie hodnoceni vyzkumnych
pracovnikd/skupin/tymu a
vyzkumné organizace SU jako
celku

10 100

80 10

200

Strategie mezinarodni spoluprace
ve vyzkumu a vyvoji a
internacionalizace vyzkumné
organizace

20 200

160 20

400

Strategie pro rozvoj
mezisektorové spoluprace,
nakladani s dusevnim
vlastnictvim a pro transfer
znalosti z vyzkumného prostiedi
SU do praxe

10 100

80 10

200

Strategie otevieného pristupu k
vysledklim a védeckym
informacim SU

10 100

80 10

200

Predpokladana pracnost

za danou fazi v hodinach: 73

750

600 75

1500

Predpokladana pracnost

[V)
za danou fazi v %: > %

50 %

40 %

5%

100 %

Il. Ocenéni HR Award

Predpokladany rozsah ¢innosti zhotovitele u této ¢dsti zakazky je 500 hodin v nasledujicim clenéni dle

poctu hodin:

Cinnost (faze)

Predpoklada-
na pracnost
v hodinach:

Predpokladana
pracnost v %:

1) Zpracovani interni GAP analyzy, ktera bude identifikovat

slaba a silna mista SU a vymezi prostor pro zlepsSeni. 275 55 %
Z toho dilci kroky (¢asti):
a) Zpracovani SWOT analyzy SU a dilcich analyz pro
jednotlivé oblasti, které bude predchazet samotné GAP 115 23 %
analyze
b) Pfiprava a realizace dotaznikového Setrfeni mezi
zaméstnancl SU, ktera se bude zabyvat pfimo 100 20 %

jednotlivymi oblastmi GAP analyzy a dalSimi slabymi
misty, kterd budou identifikovdna v ramci SWOT analyzy




¢) Vyhodnoceni SWOT analyzy a dotaznikového Setfeni 20 4%
d) Detailni zpracovani pfedbézné verze GAP analyzy
. . y 40 8%
v pozadované podobé
2) Interni oponentni fizeni ke GAP analyze a jeji finalizace na
. L o . 20 4%
zakladé vzeslych pfipominek
3) V navaznosti na GAP analyzu bude zpracovan akéni plan 100 20 %
vedouci k odstranéni definovanych nedostatk{ ?
4) Zpracovani OTM-R politiky organizace (Open, Transparent, 100 20 %
and Merit-based Recruitment of Researchers) ?
5) PredloZeni GAP analyzy, Akcniho planu a OTM-R politiky
organizace Evropské komisi, v pfipadé vraceni budou 5 1%
zapracovany/vyporadany jednotlivé ptipominky a °
dokumentace bude opét predloZena
CELKEM 500 100 %

C. Harmonogram realizace verejné zakazky a zavazné milniky:

NiZe uvedena tabulka prezentuje predpokladany harmonogram realizace verejné zakazky:

<. . 2020 2021
Cinnost (faze)
Lol e Tve Tve T T Jvi e [oxe [xe [ [i-wi
Cast .
1. Pfipravna faze
2. Analyticka faze X | x | x | x
3. Ndvrhova faze X | X | x| x| x
4. Implementacni faze X | x| x| x| x X
Cast 1.
1) Zpracovani interni GAP
analyzy, ktera bude
identifikovat slabd a silna X X X X X
mista SU a vymezi prostor pro
zlepseni
2) Interni oponentni fizeni ke
GAP analyze a jeji finalizace
X X X

na zakladé vzeslych
pfipominek

3) V ndvaznosti na GAP analyzu
bude zpracovan akéni plan
vedouci k odstranéni
definovanych nedostatkd

4) Zpracovani OTM-R politiky
organizace (Open,
Transparent, and Merit-based
Recruitment of Researchers)

5) PredloZeni GAP analyzy,
Akéniho planu a OTM-R
politiky organizace Evropské
komisi, v pfipadé vraceni
budou zapracovany/
vyporadany jednotlivé
pripominky a dokumentace
bude opét predloZzena




V ramci realizace zakazky ve vazbé na predpokladany harmonogram jsou stanoveny tyto
zavazné milniky:

1)

2)

Zpracovani dil¢ich strategickych dokument( v rdmci navrhové faze, které budou soucasti DZ,
nejpozdéji do 30. 9. 2020.

PfedloZeni GAP analyzy, Akéniho planu a OTM-R politiky organizace Evropské komisi nejpozdéji
do 15.12. 2020.

D. Soucinnost ze strany SU:

Urceni hlavni kontaktni osoby za SU, ktera bude na realizaci zakdzky spolupracovat.
Projednani dokumentace organy SU.
Poskytnuti podkladovych a statisticich materiald.

Zajisténi Ucasti vedeni univerzity, vedeni soucasti, studentl a dalsich relevantnich skupin
na aktivitach spojenych se zakazkou.

Komunikace a predavéani podkladd vaci 3. stranam (zejména EK, MSMT atd.)
Zajisténi komunikace vici zaméstnancim a studentim SU.
Pribézné pripominkovani a zpétna vazba k dil¢im i celkovym vystuplm projektu.

Podileni se na tvorbé uvedenych dokumentl a vystupl zakdzky zejména z pohledu
vécnych informaci relevantnich pro SU.

Preklad a jazykovd korektura dokumentl predkladanych vramci ziskani ocenéni
HR Award.

Redeni pripadnych komunikaénich problém( s/mezi zaméstnanci a studenty SU (napf.
pozdni dodavani podklad( a pfipominek apod.).

Dalsi dokumenty relevantni pro plnéni zakazky:

Dokumentace k vyzvé OP VVV €. 02_18 054 Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il véetné
specifické ¢asti pravidel dostupné na https://opvvv.msmt.cz/vyzva/vyzva-c-02-18-054-
rozvoj-kapacit-pro-vyzkum-a-vyvoj-ii/dokumenty.htm.

Dokumentace k HR Award dostupné na https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r.

Dokumenty MSMT ke zpracovani dlouhodobého zaméru dostupné
na http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi.






