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(„veřejná zakázka“, „zadavatel“, „projekt“) 

Zadavatel, Slezská univerzita v Opavě, tímto v souladu s § 217 zákona č. 134/2016 Sb., 

o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů, („ZZVZ“), předkládá písemnou 

zprávu zadavatele. 

1. OZNAČENÍ ZADAVATELE 

Slezská univerzita v Opavě, se sídlem: Na Rybníčku 626/1, 746 01 Opava, IČO: 47813059 

2. PŘEDMĚT VEŘEJNÉ ZAKÁZKY  

Předmětem veřejné zakázky je školení lektorů/akademických pracovníků za účelem vedení 

výuky v nově připraveném magisterském studijním programu „Inovativní podnikání“ a za 

účelem inovace stávajících studijních programů na Slezské univerzitě v Opavě. 

3. CENA SJEDNANÁ VE SMLOUVĚ, POKUD BYLA UZAVŘENA  

4 634 305,65 Kč bez DPH 
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4. POUŽITÝ DRUH ZADÁVACÍHO ŘÍZENÍ 

Jednací řízení bez uveřejnění 

5. OZNAČENÍ ÚČASTNÍKŮ ZADÁVACÍHO ŘÍZENÍ A UVEDENÍ 
JEJICH NABÍDKOVÝCH CEN 

Nabídka č. 1 

Obchodní firma: Tiimiakatemia Global Oy (Ltd.) 

Sídlo: Kauppakatu 39, 40100 Jyväskylä, Finland 

IČO: 1569781-6 

6. OZNAČENÍ VŠECH VYLOUČENÝCH ÚČASTNÍKŮ 
ZADÁVACÍHO ŘÍZENÍ S UVEDENÍM DŮVODU JEJICH 
VYLOUČENÍ 

Není relevantní 

7. OZNAČENÍ DODAVATELŮ, S NIMIŽ BYLA UZAVŘENA 
SMLOUVA NEBO RÁMCOVÁ DOHODA, NEBO DODAVATELŮ, 
KTEŘÍ BYLI ZAŘAZENI DO DYNAMICKÉHO NÁKUPNÍHO 
SYSTÉMU, VČETNĚ ODŮVODNĚNÍ JEJICH VÝBĚRU 

Nabídka č. 1 

Obchodní firma: Tiimiakatemia Global Oy (Ltd.) 

Sídlo: Kauppakatu 39, 40100 Jyväskylä, Finland 

IČO: 1569781-6 

Odůvodnění výběru 

Vybraný dodavatel podal v zadávacím řízení jedinou nabídku a splnil veškeré podmínky účasti 

v zadávacím řízení. 

8. OZNAČENÍ PODDODAVATELŮ DODAVATELŮ, S NIMIŽ BYLA 
UZAVŘENA SMLOUVA, POKUD JSOU ZADAVATELI ZNÁMI 

 Není relevantní. 
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9. ODŮVODNĚNÍ POUŽITÍ JEDNACÍHO ŘÍZENÍ S UVEŘEJNĚNÍM 
NEBO ŘÍZENÍ SE SOUTĚŽNÍM DIALOGEM, BYLA-LI POUŽITA 

Není relevantní. 

10. ODŮVODNĚNÍ POUŽITÍ JEDNACÍHO ŘÍZENÍ BEZ 
UVEŘEJNĚNÍ, BYLO-LI POUŽITO  

Zadavatel zadal veřejnou zakázku v jednacím řízení bez uveřejnění na základě § 63 odst. 3 

písm. b) zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů 

(„ZZVZ“) za současného naplnění podmínek dle § 63 odst. 4 ZZVZ. 

Zadavatel stanovil s ohledem na uspokojení svých potřeb rámcově předmět veřejné zakázky, 

a to následovně: 

Připravovaná veřejná zakázka je veřejnou zakázkou na služby spočívající ve školení lektorů / 

akademických pracovníků za účelem vedení vyučování v rámci nově připravovaného 

magisterského studijního programu „Inovativní podnikání“ a za účelem inovace stávajících 

studijních programů Slezské univerzity v Opavě. 

Nový studijní program a inovace studijních programů musí být v souladu s podmínkami žádosti 

o dotaci (Národní plán obnovy, projekt „Rozvoj kompetencí pro udržitelnou budoucnost na 

Slezské univerzitě v Opavě“) nastaven tak, že akcentuje jak všestranný osobní rozvoj 

studentů, tak jejich schopnosti pracovat a učit se v týmu, pracovat na projektových úkolech, 

připravovat se formou samostudia apod. 

K tomu budou využity následující vzdělávací přístupy: learning by doing, experiential learning, 

exploratory learning, action learning, team learning, learning organisation, team coaching, self-

managed learning, learning as holistics a další. Jedná se komplexní souhrn metod, pro který 

je potřeba intenzivně a kvalitně proškolit akademické pracovníky, kteří pro nově zaváděný 

studijní program a inovované předměty budou připravovat podklady pro akreditaci a následně 

je budou vyučovat.  

Studium v novém studijním programu bude koncipováno jako příprava na profesionální kariéru 

zaměřenou na udržitelné podnikání, osobní rozvoj, týmovou spolupráci, řízení projektů a 

leadership. Studenti se v rámci studia budou aktivně podílet na zakládání reálných týmových 

obchodních korporací (zejména družstev podle zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních 

korporacích), což jim umožňuje řídit skutečný podnik a získávat praktické zkušenosti v reálném 

tržním prostředí a výzvách spojených s udržitelností. 

Zadavatel v rámci internacionalizačních snah na univerzitě hodlá tento studijní program využít 

v rámci svých aktivit v rámci sítě evropských univerzit STARS EU, do které je Slezská 

univerzita v Opavě zapojena. Z toho důvodu požaduje školení v angličtině a s mezinárodní 

certifikací, které umožní zapojení do sítě vzdělávacích institucí nabízejících studium na 

základě podobných principů a s využitím výše uvedených studijních metod (sdílení zkušeností, 
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možnost studia u partnerských univerzit, výměnné pobyty studentů/akademických 

pracovníků).   

Z výše uvedeného vyplývají specifické nároky na proškolení akademických pracovníků, kteří 

budou v rámci nového studijního programu a upravených předmětů využívat inovativní metody 

ve vzdělávání. Vybraní akademici musí být proškolení v týmovém koučinku, který je určený 

přímo pro výukové účely a zároveň musí být schopni rozvinout všestranný osobní rozvoj 

studentů. Školení vybraných akademiků musí být zaměřeno nejen na oblast koučinku, ale i na 

oblast výuky či vzdělávání zaměřeného na oblasti podnikavosti, týmové a projektové činnosti. 

Předmětem veřejné zakázky tak není školení výhradně v oblasti řízení týmu ve firmách či 

specifických odvětvích jako IT nebo bankovnictví, nebo naopak školení pro osobnostní rozvoj 

absolventů bez znalosti nebo schopnosti práce v týmu. Akademičtí pracovníci musí být 

schopni studijní program a předměty vést tak, že v nich budou přítomny a akcentovány osobní 

rozvoj, týmová spolupráce, řízení projektu i leadership.  

Zadavatel stanovil následující potřeby, které musí nabízené školení splňovat, a které tedy 

budou předmětem připravované veřejné zakázky: 

• metodika školení je uzpůsobena pro potřeby akademických pracovníků a rozvíjí jejich 

schopnost vzdělávat studenty; 

• školení obsahuje témata, která umožní vést inovativní výuku, a to alespoň: 

o vedení týmů,  

o team learning,  

o learning by doing,  

o experimental learning,  

o explanatory learning, 

o  self-managed learning; 

• v rámci školení probíhají praktická cvičení a ukázky; 

• v rámci školení zadavatel požaduje alespoň 4 intenzivní setkání – každé minimálně na 

4 dny; dvě setkání proběhnou mimo ČR v jiném členském státě EU; vzdělávanou 

skupinu bude tvořit 20-25 akademických pracovníků; školení musí proběhnout do konce 

roku 2025; 

• všechna zahraniční setkání se musí organizovat v koordinaci s vysokoškolskou institucí 

dané země, která provozuje inovativní způsoby student-centred learning a learning by 

doing a je ochotná se na tréninku skupiny podílet (např. exkurze, sdílení, apod.); 

• školení je mezinárodně certifikované; 

• metodologie školení je aktivně využívána v terciálním (univerzitním) vzdělávání alespoň 

v pěti evropských zemích; 

• školení probíhá v angličtině a školící materiály jsou také v anglickém jazyce. 

 



Písemná zpráva zadavatele – „Školení akademických pracovníků“ 

str. 5 z 6 

Zadavatel v rámci přípravy zadávacích podmínek a zvážení druhu zadávacího řízení pro 

zadání veřejné zakázky provedl průzkum relevantního trhu za účelem zjištění, zda existuje 

více než jeden dodavatel, který dokáže naplnit veškeré potřeby zadavatele. Na základě 

provedeného průzkumu relevantního trhu zadavatel dospěl ke zjištění, že na relevantním trhu 

existuje pouze jediný dodavatel schopný uspokojit veškeré potřeby zadavatele a splnit tak 

předmět veřejné zakázky. 

Zadavatel rovněž provedl předběžné tržní konzultace ve smyslu § 33 ZZVZ. Zadavatel odeslal 

předběžné oznámení ve smyslu § 34 ZZVZ k uveřejnění ve Věstníku veřejných zakázek: 

F2024-038255, a v Úředním věstníku Evropské unie: 41ec9896-7b0c-4e62-aece-

ac64030612ce-01. Předběžné tržní konzultace byly vedeny formou výzvy k účasti na 

předběžných tržních konzultacích, přičemž výzva k účasti byla uveřejněna na profilu 

zadavatele od 6. 8. 2024 se lhůtou pro podání vyjádření k předběžným tržním konzultacím do 

19. 8. 2024. Předběžných tržních konzultací se zúčastnil pouze jediný dodavatel, 

Tiimiakatemia Global Oy se sídlem Rautatienkatu 21 B, 33100 Tampere, Finsko. Vyjádření 

tohoto dodavatele splnilo veškeré stanovené požadavky s výsledkem, že se jedná o 

dodavatele schopného naplnit veškeré potřeby zadavatele a splnit stanovený předmět veřejné 

zakázky. 

Z výše uvedených důvodů jsou naplněny veškeré podmínky pro využití jednacího řízení bez 

uveřejnění ve smyslu § 63 odst. 3 písm. b) ZZVZ ve spojení s § 63 odst. 4 ZZVZ. 

Vzhledem k tomu, že na trhu existuje pouze jediný dodavatel schopný plnit předmět veřejné 

zakázky, neexistuje z technických důvodů hospodářská soutěž. Rovněž nelze využít jiného, 

přiměřeného řešení (např. zadání v otevřeném řízení), jelikož by jediným účastníkem, který by 

splnil veškeré zadávací podmínky v tomto zadávacím řízení byl rovněž pouze jediný dodavatel. 

Zadavatel rovněž nestanovil zadávací podmínky v jednacím řízení bez uveřejnění s cílem 

vyloučit hospodářskou soutěž, jelikož zadávací podmínky, resp. předmět veřejné zakázky byl 

stanoven výlučně s ohledem na objektivní potřeby zadavatele pro školení akademických 

pracovníků. 

11. ODŮVODNĚNÍ POUŽITÍ ZJEDNODUŠENÉHO REŽIMU, 
BYLO-LI POUŽITO 

Není relevantní. 

12. ODŮVODNĚNÍ ZRUŠENÍ ZADÁVACÍHO ŘÍZENÍ NEBO 
NEZAVEDENÍ DYNAMICKÉHO NÁKUPNÍHO SYSTÉMU, 
POKUD K TOMUTO DOŠLO 

Není relevantní. 

 



Písemná zpráva zadavatele – „Školení akademických pracovníků“ 

str. 6 z 6 

13. ODŮVODNĚNÍ POUŽITÍ JINÝCH KOMUNIKAČNÍCH 
PROSTŘEDKŮ PŘI PODÁNÍ NABÍDKY NAMÍSTO 
ELEKTRONICKÝCH PROSTŘEDKŮ, BYLY-LI JINÉ 
PROSTŘEDKY POUŽITY 

Není relevantní. 

14. SOUPIS OSOB, U KTERÝCH BYL ZJIŠTĚN STŘET ZÁJMŮ, 
A NÁSLEDNĚ PŘIJATÝCH OPATŘENÍ, BYL-LI STŘET ZÁJMŮ 
ZJIŠTĚN 

Není relevantní. 

15. POKUD ZADAVATEL NADLIMITNÍ VEŘEJNOU ZAKÁZKU 
NEROZDĚLÍ NA ČÁSTI, UVEDE ZADAVATEL ODŮVODNĚNÍ 
TOHOTO POSTUPU, POKUD JE NEUVEDL V ZADÁVACÍ 
DOKUMENTACI 

Zadavatel nerozdělil veřejnou zakázku na části z důvodu úzké funkční, věcné, časové a místní 
souvislosti požadovaných služeb. 

16. ODŮVODNĚNÍ STANOVENÍ POŽADAVKU NA PROKÁZÁNÍ 
OBRATU V PŘÍPADĚ POSTUPU PODLE § 78 ODST. 3 ZZVZ, 
POKUD JE NEUVEDL V ZADÁVACÍ DOKUMENTACI 

Není relevantní. 

V Brně dne 13. 11. 2024 

 

 

 

 

______________________________________ 

Za Slezskou univerzitu v Opavě 

LAWYA tender, s.r.o., smluvní zástupce zadavatele 

Mgr. Dominik Lukács 
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